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尊敬的各位领导、老师：
大家上午好！
2021年度在学院党委、院领导、各行政部门的指导和帮助下，本人完成了全年各项工作任务，现将一年来的履职情况总结如下：
一、加强理论学习，提高素质能力
我是一名中共党员，本年度在思想上，我一直认真学习贯彻党的十九大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记重要讲话精神。按时参加系党支部各种民主生活会，积极主动学习相关政治理论，先后学习了《习近平新时代中国特色社会主义思想学习刚要》、十九届六中全会精神等思想政治理论。2021年9月29日本人和系党支部副书记共同组织环境信息系全体党员教师及学生入党积极分子深入宝莲社区朝阳花园参与“我为群众办实事”教育活动，促进师生学史明理，提高思想意识，增强业务本领。
2、 切实履职尽责，积极推动工作
1、 加强推进系部专业发展建设，促进系部健康外延式发展
2021年度在我的主持下，系部教师积极努力配合，圆满完成2022年系部新专业的申报工作，成功申报了生态环境大数据、电子商务专业2个新专业，系部由原来的4个专业扩展到6个专业。
2、 着力提高人才培养质量，完善专业人才培养方案的修订
在学院办学要求下，为满足系部人才培养需要，找到一个符合系部专业特色发展的人才培养方案。2021年上半年，本人先后组织系部专业教师进行了4次专业人才培养方案的修订，参与4个专业的人才培养方案的修订和撰写。目前4个专业人才培养方案已经全部通过院领导审核及相关企业专家认定，旨在着力提高系部人才培养质量。
3、 推进师资队伍建设，提高教师团队水平
为满足系部专业发展需要，提高教师团队水平，2021年度在本人长远规划下，积极向人事部报需求，我们引进了一批专业对口、高学历、高职称的新教师5名，截至目前系部硕士研究生学历教师8人中级职称教师4人，副高级教师1人，师资队伍不断完善。
教师质量是教学良性发展的重要保障，2021年度，在学院的大力支持下，我先后组织杨文斌、干馨翔2名教师到成都参加中等职业院校职物理、信息技术基础标准培训；组织谌小波、杨鹏2名教师到四川信息职业技术学院参加高等职业教育专科信息技术课程标准培训，派遣杨鹏老师到成都参加1+X专业证书培训等培训，教师素质水平不断提升。
4、 积极推进系部教学科研工作，促进教学提档升位
为贯彻落实学院青年教师科研基金启动办法，2021年度，在本人积极动员精心组织下，环境信息系共成功申报了5项青年教师科研基金项目，1项资阳人文社科项目。 本人在2021年度也成功申报青年教师科研基金项目1项，发表学术论文2篇。
5、 致力迎评工作开展，积极推进迎评工作
自2021年9月29日全院动员迎评工作大会召开以来，为提高系部教师对迎评工作的认识，本人召开了系部动员大会，积极动员系部教师高度重视迎评工作，在全体教师的努力配合下，本人积极组织了2次全体教师说课，1次专业剖析，召开4迎评工作部署会议，制定了系部迎评工作任务分解表，组织各迎评工作的开展，督促教师完善教学资料。
3、 做好教师本职工作，尽心尽职教学
1、2021年度本人担任《污染源分析》、《环境数据与统计分析》两门课程的教学，授课学时共计700余个教学课时，教学班级15个，无一教学事故发生，学生教学评价4.78分一致好评。
2、2021年度本人积极动员NIT 证书，上半年NIT证书报名人数113人，下半年报名人数55余人。
3、2021年度学院承办教师资格面试工作，本人担任技术保障组组长，负责网络、电脑 技术保障，圆满完成教师资格证面试工作。
4、 存在不足与改进措施
存在问题：
1、 个人细想觉悟有待提高，对待问题考虑不够全面，主动服务意识不够；
2、 系部管理工作不到够精细化，教学工作不够钻研；
3、 系部课程建设、专业建设工作开展不足；
改进措施：
1、 通过党史党章的学习，进一步加强政治理论学习，提高思想觉悟；
2、 制定详细的规章制度，做好台账 ，加强管理
3、 多参考多借鉴多学习其他院校专业建设，课程建设方面工作，做好带头作用积极开展课程建设和专业建设工作。
