2021年度述职报告

环境工程系
马金梅

各位领导、老师们：
大家好！
[bookmark: _GoBack]忙碌而充实2021年已经过去，作为环工系党支部副书记，我主要负责环工系党政、学工工作，注重发挥承上启下、联系左右、协调各方的枢纽作用，在领导的关心和支持下，在环境工程系全体老师的共同努力下，立足院、系认真开展每项工作。现我将2021年的工作情况汇报如下，不当之处，请各位领导、老师批评指正。

1、 党政工作
2021年以来，我切实履行党建主体责任，在学院党委的正确领导下，结合我系支部实际情况，坚持和加强党的全面领导，以开展创先争优活动为契机，认真落实新时代党建总要求。
（一）坚持把思想建设放在首位。组织全体老师学习《习近平总书记七一讲话重要讲话精神》、《中国共产党第十九届中央委员会第六次全体会议公报》等文件精神，学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，深入开展党史学习教育，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，用最新的理论武装头脑、指导实践。环境工程系全年集中学习22次，自学笔记万余字，支部下发《学习简报》12期，供支部教职工自学研讨，参与全国党史知识竞赛，全体参与，成绩优异。
（二）党支部以创先争优活动为载体，对党员进行全面性的党性教育。张明亮、董袁媛两名老师获评学院2021年优秀共产党员。同时，支部结合党史学习专题开展了“学习前辈精神，走在时代前列—陈毅故居参观学习”主题活动，参观爱国主义基地，重温入党誓词，增强了党组织的吸引力和凝聚力。
（三）健全和规范党支部工作制度。党支部按时按标准收缴党费，及时做好党组织关系的转接。本年度支部接收教师党员4名，入党积极分子转预备党员1名，预备党员转正1名，发展入党积极分子1名，学生参加青马工程45人。

二、学工工作
2021年，环境工程系学生管理工作始终以“管理育人、服务育人、教育育人”为原则，以“一切为了学生”为出发点，求真务实，大胆创新，积极开展学生管理工作。
（一）学生数据信息采集、管理
1、完成2021级新生入学信息录入，清查2019及2020级学籍异动名单，并与学生处，教务处核对相关数据。
2、落实毕业生信息采集工作，做好学生就业信息统计。10名留校学生，我系共有6名学生，均在中职部担任班主任工作；35名学生准备专升本考试；3名同学及其伙伴自主创业，其他同学均到相关企业实习。我系校级优秀毕业生31人，省级优秀毕业生19人。
（二）认真落实传染疾病及疫情防控工作
1、落实系部晨、午检及资料收编汇总，对于因病、因事缺勤的学生，做好学生请假轨迹追踪。
2、跟进系部学生的疫苗接种情况，并且组织学生去接种第一针、第二针疫苗，截至目前为止，环工系学生已经全员完成接种（禁忌症除外）。
3、举办传染病讲座，召开传染病主题班会，并组织环工系全体学生进行肺结核筛查。
环境工程系传染疾病及疫情防控工作责任落实到位、宣传动员到位、管控措施到位。
（三）奖助学管理工作
1、宣讲国家资助政策，落实国家助学贷款工作，及时反馈学生贷款信息、落实国家奖助学金评选工作。国家奖学金2名，国家励志奖学金66名，三个年级纳入贫困库共计486人，其中392名同学享受了国家助学金资助。
（四）学生活动
1、组织学生参加第一届田径运动会，乒乓球、羽毛球比赛、系部篮球比赛、参加第三届资环院篮球比赛，获奖颇丰。
2、策划并组织学生参加第二届宪法知识竞赛，宪法知识演讲比赛、红歌比赛。
3、策划并组织第二届校园歌手大赛，取得圆满成功。
（五）辅导员管理、考核
1、完成每个月系部辅导员考核工作。十月份辅导员工作考核环工系全院第二，十一月份辅导员工作考核环工系全院第一，周易华获评2021学年优秀辅导员。
2、不定期组织辅导员开会，检查相关工作材料。
3、定期开展辅导员经验交流活动，说经验、讲方法、谈感悟，加强辅导员队伍建设、提升辅导员队伍育人能力和水平。
（六）招生工作
负责甘孜、内江、南充单招及部分五年制高职和中职的招生工作，共计报到490余人。

三、存在问题及改进措施
回顾一年来的学习和工作情况，我的工作取得了一定成效，这有赖于学院党委的正确领导、系部班子的协同合作和全体教师的信任理解，但我清楚地认识到，与组织的要求、师生的期待相比，自身的工作还存在着一些问题和不足，今后：
（一）在党建工作方面：
1、努力学习政治理论知识，认真钻研，提高业务能力和水平。
2、创新支部党员学习活动形式，以活动为载体，激发党员内生动力，增强党支部的凝聚力和战斗力。 
3、注重学以致用，注重理论指导实践，围绕专业建设，学科发展，教学与科研等方面开展工作，使党建促进教学科研稳固提升。
（二）在学工工作方面：
1、加强学生日常管理工作，充分发挥学生干部的作用，将安全教育与德育教育贯穿始终，提倡帮扶助学，发挥榜样的力量，提高学生综合素质。
2、落实学生就业工作。为学生及时与学生沟通，尝试搭建学生就业桥梁，拓展就业渠道，帮助困难学生尽早就业。
3、落实系部学生欠费及其清缴工作。目前除去入伍保留学籍、退学休学学生，环工系学生共计欠费787778元。要及时做好学生学费催缴工作，对于因贫困等原因不能缴纳学费的学生，要及时与学生沟通，加强学生劳动教育。
我将时刻意识到肩上沉甸甸的责任，保持强烈的事业心和责任感，在学院领导的正确引领和坚定支持下，团结和带领全系师生凝心聚力、改革创新、锐意进取，争取在今后工作中取得更大的进步。

