                   个人述职报告
2021年，在学院领导的信任和领导下，在系主任的帮助和指导下，在全系教师的共同努力和协助下，在这一学年的工作中，我不断进步，认真履行了岗位职责，较好地完成了各项工作任务，取得了宝贵的经验，增长了阅历。现将本年度的工作总结如下：
1、 思想政治方面
一年来，认真学习中国特色社会理论和科学发展观,不断提高自己的思想政治素质。在工作中能够做到以科学发展观为指导, 坚持立德树人理念,使自己的思想和行动与党保持一致。坚持认真学习贯彻党的各项决策，严格遵守学校的各项规章制度，积极参加理论学习，认真学习有关文件，以求真务实的作风投身到学院和系部的各项工作中，认真学习新的教育理论，及时更新教育理念，理论联系实际，切实做好本职工作。
2、 教学工作方面
本学年共承担《药理学》《健康评估》《婴幼儿卫生与保健》3门专业课课程教学工作，共计694课时。圆满完成教学任务，无教学事故发生。
三、系部工作方面
（一）加强专业、师资、实训室建设，提高教学质量
1、专业建设
（1）坚持以就业为导向，培养适合社会发展的专业技能型人才。完成19级、20级3个专业人才培养方案定稿工作并装订成册；根据各专业高职就业趋势及发展，组织系部教师修订20级五年制人才培养方案；
（2）为加强护理专业建设，聘请2名医院高级职称专家作为护理专业校外专业带头人，由校外专业带头人和各专业负责人组成专家指导委员会，指导系部工作；
2、师资队伍建设
（1）每周三下午组织教师开展教研会，累计开展教研会30余次；
（2）组织专业课教师开展课堂教学研讨交流，本系教师累计听课100余次；
（3）积极组织教师参加学院教学技能竞赛，我系教师分别取得一等奖和三等奖；
（4）鼓励在职教师参加技能培训，5名教师取得教育部1＋X证书。
（5）鼓励教师积极参与科研，本年度申报科研项目3项，发表论文7篇。
3、实训室建设
（1）完成13间护理实训室建设工作，申购实训室物资（设备）全部到位，已投入使用；
（2）婴幼儿托育服务与管理专业实训室建设目前与成都壹格未来教育管理有限公司初步恰谈结束，正进行第二步实训室建设方案沟通恰谈中。
（二）系部日常教学工作
1、为做好师生疫情防控工作，本系师生坚持每日健康打卡，监测体温；
2、为提高护理专业学生对专业的认识、提升职业荣誉感，我系成功举办首届“5.12”国际护士节；
3、组织本系教师、辅导员顺利完成2021级732名新生报到、分班工作；
4、组织完成我系101名学生转专业工作并做好相应资料统计存档；
5、积极配合完成单招、退役军人部扩招考试出题、面试工作，累计出题60套、面试600余人次；
6、组织完成我系54名学生公共营养师培训工作，49名学生取得公共营养师资格证；
7、顺利完成我系19级254名学生跟岗实习工作，并指派2名专业指导教师跟进学生实习情况；
8、推动护理专业订单班初见成效，成功与四川中留国际教育咨询有限公司签订“康养国际班”订单班；
9、坚持定期更新完善系部网站数据信息，本学年网站共发布新闻81条；
10、组织系部教师一周内完成临床医学、药学、医学检验技术3个新专业申报材料及7个专业宣传材料书写工作；
11、组织完成本系退役军人5个班 187人助学金及学费资助办理、网课督促等工作；
（四）应评促建工作
1、组织完成迎评工作动员会及迎评促建教学材料现状清查及差距清查工作，力争不留新账；
2、完成“8+2”工程初步立项清单，为下一步启动奠定基础；
3、组织系部教师进行说课，本学期已完成第一轮教师说课及专业剖析；
4、组织完成2019年、2020年迎评促建教学材料清查，及时查漏补缺；
四、存在的主要问题及改进措施
 回顾这一年的工作,在学院各位领导,同事的帮助下,我在思想上和工作上均取得了一定的进步,同时,也认识到自己还存在许多不足之处。
    1、课程教学过程中对学生动手操作能力培养有待加强，在今后的教学过程中,我应注重教学过程中对学生操作能力的培养，加强课程思政,使学生能够理论联系实际，胜任临床护理工作。
2、系部专业、师资、实训室建设工作需不断加强,通过组织教师培训、假期到企业实践锻炼、考取专业技能证书等方式逐步提高“双师”比例；通过招聘、企业医院聘请兼职教师等逐步完善系部师资力量；通过分期分批次申购、校企合作等方式逐步完善幼儿、食品、宠物专业实训室建设，以各专业保证实践教学有效开展。
在以后的工作中，我会一如既往地认真学习,努力工作,争取得更大的进步,为我所热爱的这个集体的发展作出自己应有的贡献!
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